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IMS Politik

WAS TUN WIR

Eisenbeiss entwickelt und produziert Spezialgetriebe mit klarem Fokus auf spezifische Anwendungen in
ausgewahlten Branchen. Service und Condition Monitoring bieten wir fiir Eigen- und Fremdgetriebe.

Mit unserem Spezialisten-Know-How bieten wir Sicherheit Gber den gesamten Produktlebenszyklus und tragen
zur Verbesserung der Wettbewerbsposition unserer Kunden bei.

MIT WEM

Fir unsere Mitarbeiter sind wir ein attraktiver und innovativer Arbeitgeber. Bei uns kénnen Mitarbeiter Aufgaben
mit Freude I6sen und erleben dabei kurze Entscheidungswege, Teamgeist, Fairness und Professionaliat.

Wir setzen auf strategische Partnerschaften tiber die gesamte Wertschdpfungskette hinweg. Unsere Lieferanten,
Sales Agents und Service-Stitzpunkte kdnnen auf Kontinuitat, Zuverlassigkeit, Fairness, und Handschlagqualitat
zéhlen.

WIE

Unsere Kunden sind unsere Partner. Wir wollen die Winsche und Anforderungen unserer Kunden frihzeitig
erkennen und zuverlassig losen.

Die Qualifikation und Motivation aller Mitarbeiter ist die Grundlage fir unseren Unternehmenserfolg

Wir als Fuhrungskréafte schaffen ein Umfeld, das die Verantwortung sowie die Kompetenz fir Qualitat, Umwelt-
schutz, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit fordert und einen stetigen Verbesserungsprozess
aufrechterhalt. Die gesetzlichen Verpflichtungen stellen fir uns Mindestanforderungen dar.

Wir als Fuhrungskrafte fordern und fordern die Innovationskultur in der eigenen Abteilung. Wir leben den
Innovationsprozess abteilungsiibergreifend, er ist klar definiert und jedem Mitarbeiter bekannt und verstandlich.
Wir tauschen uns im Fuhrungskreis regelmaiig Uber allgemeine Trends/Entwicklungen bzw. Zukunftsthemen
aus.

Wir leben eine offene Qualitatskultur. Durch unser Handeln versuchen wir Fehler zu vermeiden und aus unseren
Fehlern zu lernen.

Zur Sicherung der Qualitat ist ein integrietes Managementsystem mit transparenten und klar definierten
Prozessen eingerichtet. Wir binden alle Beteiligte in die Verantwortung fur Qualitdt, Umwelt und
Arbeitssicherheitsaspekte mit ein, Uberwachen die Wirksamkeit und gewahrleisten die fortlaufende Verbesse-
rung.

Wir sind bestrebt, die Umweltbelastungen aus unseren Tatigkeiten so gering wie mdglich zu halten, hierfur nutzen
wir die besten verfligbaren Technologien. Dies geschiet im Einklang mit den Unternehmenszielen.

Die Energie unserer Produktionsprozesse stammt aus nachhaltigen Energiequellen.

Wir beabsichtigen Energie einzusparen und nutzen die Energie aus unseren Prozessen um bei allen Tatigkeiten
die groRtmdgliche Energieeffizienz zu erreichen.
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Wir streben danach, recyclebare Mehrwegverpackungen zu nutzen und Verpackungsmaterial zu reduzieren.
Unsere Abfalle entsorgen wir sachgerecht und umweltschonend. Die Trennung des Abfalls und dessen Zufiihrung
zu den verschiedenen Verwertungsschienen bauen wir weiter aus.

Bei unseren Produkten legen den Fokus auf nachhaltige Anwendungen, daftir entwickeln wir Getriebe mit weniger
Gewicht und héherer Energieeffizienz.

Wir bieten zu unseren Produkten ein umfassendes Digitales Service. Dieses warnt vor unzuldssigen
Betriebszustdnden, vor sich anbahnenden Schéden und signalisiert erforderliche Wartungsarbeiten. Dadurch
werden lange Nutzungsdauern bei niedrigen Life Cycle Costs und geringen Ressourceneinsatz erreicht.

Die verwendeten Maschinenteile wie Verzahnungen, Walzlager und Dichtungen sowie die Getriebeschmierung
und -kiihlung sind auf die jeweilige Anwendung ausgelegt bzw. abgestimmt, sind deshalb besonders
energieeffizient und erreichen hdchste Wirkungsgrade.

Unsere Getriebe benétigen nur ein Minimum an Betriebsstoffen, z.b. handelsibliche Getriebedle. Durch unseren
Olsensor wird unter anderen die Olgebrauchsdauer iiberwacht. Dadurch werden in den meisten Fallen die
Olwechselintervalle verlangert und Ressourcen gespatrt.

Der Arbeits- und Gesundheitsschutz wird durch die Einhaltung folgender Rahmenpunkte realisiert:

¢ Arbeitsplatzgestaltung

¢ Arbeitsablaufoptimierung

e Sichere Maschinen und Anlagen

¢ Einhaltung des neuesten Stands der Technik
e Substitution von Gefahrstoffen

Grundlage dafir ist die Erfassung und Bewertung des Krankenstandes sowie der Ausfallzeiten. Es werden inner-
halb des Unternehmens verschiedene Methoden eingesetzt, um potenzielle Risiken zu ermitteln und diese Risi-
ken zu minimieren. Somit ist eine kontinuierliche Verbesserung des SGA-Managements gewéahrleistet. Die interne
Sicherheitsfachkraft treibt diesen Prozess.

Eine aktive Konsultation und Beteiligung aller Beschaftigten verhelfen uns die Ziele fir den Arbeitsschutz und die
MafRnahmen zum Erreichen der Ziele konstant zu Uberwachen und zu erfiillen. Unser Interesse an einer sicheren
und gesunden Arbeitsumgebung betrifft sowohl unsere Mitarbeiter, Besucher und Lieferanten als auch dem ge-
samten Umfeld unseres Standortes. Mit Hilfe regelm&Riger Informationen, Unterweisungen und Weiterbildungen
sensibilisieren wir unsere Mitarbeiter und starken das Bewusstsein fir ein sicheres Arbeiten in allen Bereichen
des Unternehmens.

Mit dem Arbeitsinspektorat, der AUVA, unserer Arbeitsmedizinerin und externen Sicherheitsfachkraft pflegen wir
einen regelméaRigen Dialog zur gemeinsamen verantwortungsvollen Umsetzung von Arbeits- und Gesundheits-
schutz auf allen Prozessstufen und in allen Bereichen unseres Unternehmens.

UNTERSCHRIFT AUS SICHERHEITSGRUNDEN ENTFERNT

CEO Valborg Burgholzer-Kaiser

UNTERSCHRIFT AUS SICHERHEITSGRUNDEN ENTFERNT

COO Harald Schofberger
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